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はちしん広報 ２００９年４月  １  

  「２００９年度経営計画」スタート 

    

昨年後半からの金融危機が引き起こした世界同時不況は、ほとんどリアルタイムにこの

地域にも波及し、景況感は一気に悪化しました。特に自動車関連企業を中心とした雇用調

整により、今後個人消費の低迷等へと影響が徐々に広がっていくことが懸念されます。 

このような状況にあって、私たちは２００９年度経営計画を策定し、テーマを「地域と

共に生きぬく」としました。また、このテーマのもとに、「お取引先への取組み」「当金

庫の経営基盤強化」「地域経済活性化への取組み」の３つの視点から重点方針を定めまし

た。お取引先や地域の様々な主体との「絆」をこれまで以上に強化することによって、地

域の持続的発展に貢献したいと考えております。 

当金庫を取り巻く環境は急速に厳しさを増してきておりますが、全役職員が力を結集し、

それぞれの持ち場でその職責を果たすことにより、地域金融機関として「地域と共に生き

ぬく」ことができるものと考えております。 

本年度は、下記の「重点方針」をもとに事業展開を行っていきますので、皆様のご理解

とご支援のほどよろしくお願い申し上げます。 

 

２００９年度経営計画テーマ「地域と共に生きぬく」 

重 点 方 針 

お取引先への取組み 

①経営改善のためのきめ細かいサポート 

②お客様のニーズに応える預金商品の提供 

③事業性資金の様々なニーズに応える融資商品の

提供 

④事業拡充に向けた提案活動 

⑤適切な情報開示 

当金庫の経営基盤強化 

①預金・貸出金の増強・資金運用の多様化による

自己資本額の積上げ 

②コンプライアンス態勢の強化 

③職員自らのレベルアップ 

地域経済活性化への取組み 

①行政機関、商工会等との連携強化 

②地元消費拡大に向けた連携（商店街活性化等）

③「郡上地域活性化協議会」のメンバーとしての

活動 

④しんきんネットワークを活用した集客活動 

（目標２，０００人） 



 

 
２  はちしん広報 ２００９年４月   

金利優遇定期預金「ハッピー」「シニア」の継続について 

 

当金庫では、年金をお受取りのお客様を対象に、金利優遇定期預金「ハッピー」および

「シニア」をお取り扱いしております。 

また、この他にも様々な特典をご用意しております。大切な年金の受取りはぜひ当金庫

でお願いいたします。 

詳しくは、各営業店（電話番号は本冊子末尾に記載）へお問合わせ下さい。 

 

区     分 ハハ ッッ ピピ ーー  シシ ニニ アア  

対 象 当金庫に年金のお受取りを指定されたお客様 

預 金 種 類 スーパー定期預金（期間１年もの） 

お取扱限度額 お一人様 ２００万円以内 お一人様 １,０００万円未満 

店頭表示金利に 
優 遇 金 利 

プラス 年０．３％上乗せ プラス 年０．１％上乗せ 

お 取 扱 期 間 平成２２年３月３１日（水）まで 

※お取扱いは１店舗に限ります。 

※初回の満期日以降は、店頭表示金利にて継続させていただきます。 

※金利情勢によっては上乗せ利率が変更となる場合があります。 

※預金保険制度の対象となる預金であり、同制度の範囲内で保証されます。 

※お利息には一律２０％の税金がかかります。（マル優預金除く） 

 

２００９年カレンダーが「第２８回信用金庫PRコンクール」で優秀賞を受賞！ 

 

「第２８回信用金庫ＰＲコンクール」（全国信栄懇話

会主催）が開催され、当金庫は「カレンダーA部門」（１

枚ものカレンダー）に「２００９年カレンダー」を応募

しました。カレンダーA 部門の応募金庫数８７金庫、応

募作品総数９５の中から審査の結果、当金庫は優秀賞を

受賞しました。 

 このカレンダーは、当金庫の営業地区内の風景写真を

配置し、バックのカラーを緑色にすることで“緑豊かな

山間地”という地域色を出したデザインとしました。ま

た、日ごとに書き込みが出来るようにスペースを設け皆

様に活用してもらえるようになっています。 



ひとりの みんなの あしたの 
 

 
はちしん広報 ２００９年４月 ３ 

「目利きのための勉強会」開催 

  

３月１４日（土）本店６階大会議室において、「目

利き力」向上のため、株式会社 畑中水道 専務取締役 

畑中知昭氏をお招きして「わが社の経営について」と

題し、役職員を対象に勉強会を開催しました。 

講演の中で畑中氏は、会社経営について常に現事業

の「問題点、変革」について考え実行し、①図面から施行保守まで特殊性があり、他社が

参入しにくい分野へ事業をシフトしたこと②設備工事分野では、売上・仕事量が安定しな

い特性があるため、売上・仕事量が安定した介護保険分野へ進出したこと③以前勤めてい

た会社での経験が経営に大変役立ったこと等、畑中氏な

らではの具体的経営方針を話していただきました。 

全般を通じて経営者としての意気込みや熱意が伝わる

有意義な勉強会となりました。 

 

 

 

「第４回平瀬温泉かってこ雪花火」が行われました 

  

 ２月２８日（土）白川村平瀬において「第４回平瀬温泉

かってこ雪花火」が開催されました。 

 この花火大会は、平瀬温泉の活性化につなげようと４年

前に当金庫荘白川支店が発案、地域住民の方々や企業、各

種団体の協力により今年で４回目の開催を迎えました。 

 この冬は近年にない暖冬、雪不足で「かってこ」（雪が

固まって上を歩ける状態）どころか、田んぼや川原にも

雪の無い中での花火大会となりましたが、村内外から多

くの見物客に集まっていただき、冬の夜空に打ち上がる

花火に歓声が上がりました。中にはこの花火大会を目当

てに同地区の温泉宿に宿泊された十数名のお客様もいら

っしゃったりと、地域活性の一助ともなりました。 



 

 
４  はちしん広報 ２００９年４月   

人事異動について 

  

次のとおり人事異動を実施いたしました。 

 

＜４月１日付＞ 

新 氏    名 旧 

監査部 検査役 初瀬尾 斉 白鳥支店 次長 

総務・企画本部  松井 健太郎 大和支店  

営業統括本部 部長 
（地域活性化担当） 

八 木  健 美並支店 支店長 

営業統括本部 調査役 澤  奈央也 営業統括本部 主任 

営業統括本部  松田  知子 本店営業部  

本店営業部 副長 猪 俣  剛 営業統括本部 副長 

本店営業部 副長 湯上  哲朗 本店営業部 主任 

本店営業部  鈴木  雅美 営業統括本部  

白鳥支店 次長 中島  康雅 金山支店 次長 

白鳥支店 副長 垣見  紀之 和良支店 副長 

白鳥支店  堀  紘 和 本店営業部  

荘白川支店 副長 野田  英明 本店営業部 主任 

高鷲支店 支店長 小 池  敏 営業統括本部 次長 

高鷲支店 主任 南波  昌樹 高鷲支店  

和良支店 副長 水上  敬也 監査部 検査役 

金山支店 副長 武藤  康弘 白鳥支店 副長 

大和支店  川端  祐輔 白鳥支店  

美並支店 支店長 田代  雅一 高鷲支店 支店長 

小野支店 次長 森 山  均 荘白川支店 次長 

小野支店 主任 長谷川 美穂 小野支店  
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はちしん広報 ２００９年４月 ５ 

当金庫役職員および子会社社員の配属状況について 

 

４月１日現在の配属状況をお知らせいたしますので、今後ともよろしくご指導のほ

どお願い申し上げます。 

 
 
 
 
役 職 名 氏  名 役 職 名 氏  名 役 職 名 氏  名 

理事長 野 田 紘 一     

専務理事 木 下 節 夫 常務理事 上 野 直 明 常勤理事 神 谷 公 眞

常務理事 土 松 崇 秀 常勤理事 東 田  裕 常勤監事 大 坪 博 之

監査部      

部長 山 田 弘 容 検査役 初瀬尾     斉 検査役 黒 岩 美 里

総務･企画本部      

本部長(委嘱) 神 谷 公 眞     

部長 山 田 康 治  和 田 裕 巳  黒 田 千 春

部長 柴 山 浩 重  三 島 基 彦  蓑 島 奈 美

次長 野 崎 彰 司  山 内  恵 出向・副参事 臼 田 則 正

調査役 大 脇 俊 幸  和 田 幸 花 出向・副参事 中 島 哲 臣

調査役 河 合 保 徳  山 田 将 幸 嘱託 畑 佐 一 男

調査役 西 脇  永  国 田 幹 雄 パート 遠 藤 知 恵

主任 橋 本 浩 幸  松 井 健太郎   

主任 武 藤 瑞 穂  本 川 ひとみ   

営業統括本部      

本部長(委嘱) 土 松 崇 秀     

融資審査・債権管理担当（委嘱） 東 田  裕 副長 森 藤 啓 吉  田 中 千保子

部長 曽 我 厚 夫 副長 横 山 裕 一  松 田 知 子

部長 佐 藤  均 調査役 澤   奈央也  和 田 英 恵

部長（地域活性化担当） 八 木  健 主任 井ノ口さゆり 参事 鷲 見 政 美

部長 武 藤 勝 義 主任 水 野 英 吾 嘱託 和 田  寛

次長 西 村  叡 主任 瀬 川 喜一朗   

事務統括本部      

本部長(委嘱) 上 野 直 明     

部長 高 垣 正 美 調査役 藤 村  猛  池 戸 寛 史

次長 石 井 諭 司 主任 國 枝 誠 司   

調査役 森  庄 司 主任 平 澤 邦 仁   

本店営業部      

部長 和 田 伸 一  鈴 木 雅 美  丸 山 杏 子

次長 仲 上 典 克  横 山 待 人  原   奈津美

課長 酒 井 啓 司  村瀬 沙弥香 嘱託 青 木 昭 代

副長 山 本 洋 美  伊 東  瞳 嘱託 水 野 雅 子

副長 猪 俣  剛  玉 腰  克 嘱託 細 川  泉

副長 湯 上 哲 朗  蓑 島 朋 之 パート 山 内 友 紀 絵

主任 木 嶋 徳 之  森 山 雅 也   

 伊 藤 由 里  森 永 菜 々   



 

 
６  はちしん広報 ２００９年４月   

役 職 名 氏  名 役 職 名 氏  名 役 職 名 氏  名 

白鳥支店      

支店長 遠 藤 直 則  石 神 麻衣子  渡 邉 真 巳

次長 中 島 康 雅  鷲 見 かなゑ  中 井 理 絵

副長 山 本  治  堀  紘 和 パート 黒 田 靖 子

副長 垣 見 紀 之  簱  なつみ パート 上手 みさを

主任 野 田 英 之  國 田 奈 緒   

主任 太 田 雅 子  杉 下 正 樹   

荘白川支店      

支店長 柘 植 靖 史 主任 古 川 辰 雄  原 田 満実穂

副長 野 田 英 明  中 森 真奈美 パート 堀  光 子

高鷲支店      

支店長 小 池  敏 主任 南 波 昌 樹  矢箆原  夏美

副長 中 谷 友 和  寺 田 優 香 パート 蓑 島 文 子

主任 洞 戸 洋 行  多 田 静 佳   

和良支店      

支店長 大 中 健 児  中 島 郁 恵 パート 藤 代 洋 子

副長 水 上 敬 也 嘱託 藤 村 美千代   

金山支店      

支店長 古井戸 辰 雄  後 藤  彩 嘱託 中 島 文 明

副長 武 藤 康 弘  髙 木 麻 結 パート 長 尾 美恵子

大和支店      

支店長 本 川 満 規  川 端 祐 輔  佐 藤 亜 依

次長 尾 藤 教 好  森  真 由 香  矢野原  唯香

副長 池 田 喜 人  奥 田 剛 史 パート 山 岸 紀 子

主任 三 島 智 美  山 内 寛 仁 パート 河 合 美智代

美並支店      

支店長 田 代 雅 一  原  義 紀  山 尾 志 織

副長 田 中 宗 泰  田 中 利 沙 パート 八 木 千 明

小野支店      

支店長 松 井 秀 樹 主任 長谷川  美 穂  藤 村 圭 子

次長 森 山  均  武 藤 幸 仁  立 石 祥 子

副長 馬 場 祐 子  日 置 康 晴 パート 末 松 恵 子

はちしんビジネスサービス(株)    

常務取締役 高 橋 広 喜 嘱託 池 戸 京 子 パート 玉 木 富美子

次長 田 中 康 治 嘱託 和 田 智 美 パート 井 森 里 子

副参事 猪 島 敏 昭 パート 高 田 珠 美 パート 山 口 節 子

嘱託 山 田 保 雄 パート 大 脇 珠 未 パート 山田  茂登子

嘱託 野 田 恵美子 パート 和 田 美 里 パート 倉  真 知 子

 

 

 

 

 



ひとりの みんなの あしたの 
 

 
はちしん広報 ２００９年４月 ７ 

青年会議所主催洋上研修「ＪＣ青年の船とうかい号」への参加について 

 

（社）日本青年会議所東海地区協議会が主催する洋上研修「第３６回ＪＣ青年の船とう

かい号」（６月１４日（日）～２１日（日））に松井健太郎職員（総務・企画本部）が参

加することになりました。 

 本研修は、東海地区から４００名を超える青年（２０歳から３５歳まで）が参加し、８

日間に亘り洋上という非日常の空間の中で研修や国際交流、団体生活を通して、自己研鑽

を図り、国際社会で活躍できる青年の育成を目的とするもので、今年は香港を寄港地とし

て出発します。 

 松井職員には、この研修での体験を自分自身の成長の糧とするとともに、今後の職場お

よび地域での活動に活かしていくことが期待されます。 

  

 

 

  日銀短観について 
 

日本銀行名古屋支店は４月１日（水）、３月の管内（愛知、岐阜、三重）の企業短観経

済観測調査（短観）の結果を発表しました。 

 企業の景況感を示す業況判断指数（ＤＩ：業況が「良い」から「悪い」を引いた企業割

合）は、管内全産業で▲５６と前回１２月の調査に比べ２８ポイント低下となり、全２３

業種のうち、食料品と電気・ガスを除く全業種でマイナスとなりました。 

製造業は▲７１と前回調査に比べ３８ポイント低下し、これは１９７４年の統計開始以

来、過去最悪の水準となりました。業種別では自動車が３９ポイント低下の▲９４、鉄鋼

は６５ポイント低下の▲９５、一般機械は５４ポイント低下の▲８１となり、東海地方の

経済を牽引してきた分野で、いずれも第一次石油危機後の７５年８月調査以来の低水準と

なりました。 

非製造業は▲４０と前回調査に比べ２１ポイント低下し、業種別では運輸が４０ポイン

ト低下の▲５９、卸売が３７ポイント低下の▲５７となり、製造業と共に景況感が急速に

悪化しています。 

今後３ヶ月の予測指数は▲６０と今回より４ポイント低下し一段と悪化する見通しで

す。製造業は▲６９と２ポイント上昇し若干の改善を見込むものの、非製造業は▲５０と

１０ポイント低下する見通しです。 
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このコーナーでは、各地区の主な「イベント情報」を掲載しております。 

広大な面積をほこるこの地域、行ったことのないまちや場所へ行ってみる、行事に参加し

てみることで、私たちが暮らす『まちの良さ』を再認識してみてはいかがでしょうか？ 
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４月下旬 ～５月中旬 
開 催 月 日 開 催 地 区 イ ベ ン ト 名 

 １７日（金） 

～２０日（月） 

名古屋城～白鳥～ 

金沢・兼六園 

２００９さくら道国際ネイチャーラン 
・１７日（金）開会式（名古屋市） 

・１８日（土）スタート（名古屋城） 

・１９日（日）ゴール（金沢・兼六園） 

・２０日（月）閉会式・記念植樹（白鳥） 

 １８日（土） 

～１９日（日） 郡上市 八幡町 郡上八幡春まつり 

 １９日（日） 郡上市 白鳥町 郡上市ソフトバレーボール大会 

 １９日（日） 

５月６日（水） 郡上市 明宝 明宝渓流釣り大会 

 ２５日（土） 

～２６日（日） 郡上市 大和町 ゆきばた椿まつり 

４月 

 ２９日（水） 郡上市 明宝 磨墨生誕まつり 

  ３日（日） 郡上市 美並町 COUNTRY SPIRIT in Forestpark２００９ 
  ３日（日） 

 ～５日（火） 郡上市 八幡町 城下町プラザフェス 

  ４日（月） 郡上市 白鳥町 白鳥春まつり 
５月 

  ５日（火） 郡上市 白鳥町 でででん祭り 

※詳細については、各地区市役所（振興事務所）、役場、商工会、観光協会等のホームページまたは広報誌等でお確かめ下さい。 

（注）「全国」「東海」は日銀短観、「岐阜県」は株式会社日本政策金融公庫岐阜・多治見支店、「当庫管内」は八幡信用金庫調査による。 
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・「清潔感」は身だしなみの基本。フケ、シミ、

汚れは、多くの人が不快に感じます。本人は人

に不快感を与えていることに気付いていないこ

とがあるので、注意が必要。「身だしなみ」は

今日会う人への思いやりです。 

・「私のおしゃれは完璧」と思っていても、周囲

が違和感を感じるのなら、そのおしゃれは適切

とはいえません。おしゃれはTPOをわきまえる

ことがたいせつです。 

・身だしなみは家で整えてから出かけるのがマナ

ー。最近、電車内で堂々としている化粧は、他

の人にはだらしない行為としてうつります。 

・職場では、化粧室（トイレ）に行ったときに全

身を素早くチェックしましょう。 

 

 

このコーナーでは、職場で役立つ“ビジネスマナー”をご紹介していきます。社会人と

してマナーやエチケットを身に付けることで、お客様に対して良い印象を与えることがで

きます。また、再確認をしてみるのも良いのではないでしょうか。 

 

職場は仕事をするところ。職場にはその職場にふさわしい服装・身だしなみがあります。常に

周りの人、相手、その時、その場を考慮して、違和感のない装いに気を配りましょう。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜身だしなみチェックリスト＞ 

男性 

無精ひげが生えていないか。ひげの剃り残しはないか。 

ネクタイは曲がっていないか。結び目が緩んでいないか。シミや汚れはないか。 

ズボンの折り目はピンとついているか。 

 

女性 

職場にふさわしい化粧か。 

アクセサリーをつけすぎてはいないか。 

つめのマニキュアがはげたり、汚れたりしていないか。 

スカートのひだがとれていないか。しわが目立っていないか。 

ストッキングに伝線やたるみはないか。一足予備はあるか。 

 

男女共通 

つめが伸びたり、汚れたりしてはいないか。 

社章や名札は正しい位置につけてあるか。 

靴はきれいに磨かれているか。 

ワイシャツやスーツにえりやそで口は汚れていないか。ヨレヨレになっていないか。     

えりは正しく折られているか。ボタンは取れていないか。 

第１回 ～ 身だしなみのマナー ～ 

職場の「身だしなみ」の基本 

 

・清潔であること 

・上品であること 

・活動しやすいこと 

・TPOを配慮すること

（T：Time＝時間  P：Place＝場所 O：Occasion＝場合・状況）

出所：（社）全国信用金庫協会 人事教育部監修  

「しんきんビジネスマナー」 
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平成 21年 5月 21日から実施される（裁判員法附則 1条，裁判員の参加する刑事裁判に関する法

律の施行期日を定める政令）裁判員制度について、今月と来月の２回に亘り紹介します。 
 

■裁判員制度とは？ 

裁判員制度は、国民の皆さんに、刑事手続のうち地方裁判所で行われる刑事裁判に参加しても

らい、被告人が有罪かどうか、有罪の場合どのような刑にするのかを裁判官と一緒に決めてもら

う制度です。原則として裁判員６人と裁判官３人が、一緒に刑事裁判の審理に出席し、証拠調べ

手続や弁論手続に立ち会った上で、評議を行い、判決を宣告します。  

■なぜ裁判員制度を導入したの？ 
 

これまでの裁判は、検察官や弁護士、裁判官という法律の専門家が中心となって行われてきま

した。丁寧で慎重な検討がされ、またその結果詳しい判決が書かれることによって高い評価を受

けてきました。  

 しかし、その反面、専門的な正確さを重視する余り審理や判決が国民にとって理解しにくいも

のであったり、一部の事件とはいえ、審理に長期間を要する事件があったりして、そのため、刑

事裁判は近寄りがたいという印象を与えてきた面もあったと考えられます。また、現在、多くの

国では刑事裁判に直接国民が関わる制度が設けられており、国民の司法への理解を深める上で大

きな役割を果たしています。 

 そこで、この度の司法制度改革の中で、国民の司法参加の制度の導入が検討され、裁判官と国

民から選ばれた裁判員が、それぞれの知識経験を生かしつつ一緒に判断すること（これを「裁判

員と裁判官の協働」と呼んでいます。）により、より国民の理解しやすい裁判を実現することが

できるとの考えのもとに裁判員制度が提案されたのです。  

 

 

 

 

 

 

裁判員制度の対象となる事件は，代表的なものをあげると，次のようなものがあります。 

・人を殺した場合（殺人）  

・強盗が、人にけがをさせ、あるいは，死亡させてしまった場合(強盗致死傷）  

・人にけがをさせ、死亡させてしまった場合（傷害致死）  

・泥酔した状態で、自動車を運転して人をひき、死亡させてしまった場合（危険運転致死）  

・人の住む家に放火した場合（現住建造物等放火）  

・身の代金を取る目的で、人を誘拐した場合（身の代金目的誘拐）  

・子供に食事を与えず、放置したため死亡してしまった場合（保護責任者遺棄致死） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 裁判員制度 -

これまでの刑事裁判･･･裁判官３人 

 

裁判員制度が導入されると･･･裁判官３人＋裁判員６人 
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当      金      庫 業       界       等 

１日 第 112 回銀行業務検定試験  

2 日 下呂市活性化プレミアム商品券の取扱開始  

  4 日 三菱 UFJ証券㈱ 三菱 UFJトップセミナー（名

古屋観光ホテル） 

東海信協 平成 20 年度第 3 回「水曜会」およ

び第 4回理事会 

5 日 春の個人向け国債（第 26 回変動 10 年、第 14 回

固定 5年）の募集（～3月 31 日） 

信用不安等危機管理訓練 

5 日 ライオンズクラブ 第1169回3月第1例会（郡

上八幡ホテル積翠園） 

  

 

 

 

9 日 郡上高校学校評議員会事務局 学校評議員会

懇親会 

10 日 コンプライアンス委員会  

11 日 あずさ監査法人による自己査定監査（～13 日） 11 日 経済同友会 定時総会および記念講演会（岐

阜グランドホテル） 

建設業協会 第 12 回役員会（建設業協会） 

12 日 営業担当者会議  

  13 日 東海信協他 平成 20年度第 2回総会および通

常総会（ウェスティンナゴヤキャッスル） 

14 日 目利きのための勉強会 

 

 

 

16 日 内部監査 

（事務統括本部、～19 日） 

 

  18 日 中濃法人会 正副委員長会（八幡信用金庫本

店） 

  19 日 長良川鉄道㈱ 平成 20年度第 5回定例取締役

会（関市元重公民センター） 

ライオンズクラブ 第1170回3月第2例会（郡

上八幡ホテル積翠園） 

23 日 平成 20 年度第 11 回理事会 

平成 20 年度第 5回監事会 

内部監査（総務・企画本部、～27 日） 

23 日 （財）郡上八幡産業振興公社 平成 20 年度第

4回公社理事会（旧庁舎記念館） 

  24 日 郡上ビジネスクラブ 第 26 回幹事会（八幡信

用金庫本店） 

26 日 2008 年度第 3 回部営業店長会議 

 

  

 

 

 

27 日 コンプライアンス委員会  

31 日 あずさ監査法人による期末監査  
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営  業  店 電 話 番 号 Ｆ Ａ Ｘ 番 号 

本 店 営 業 部 （０５７５）６５－３１２１ （０５７５）６５－５１８１ 

白 鳥 支 店 （０５７５）８２－２５３６ （０５７５）８２－４８０７ 

荘 白 川 支 店 （０５７６９）５－２３３６ （０５７６９）５－２４５４ 

高 鷲 支 店 （０５７５）７２－５１３３ （０５７５）７２－５６１９ 

和 良 支 店 （０５７５）７７－２２２６ （０５７５）７７－２７３７ 

金 山 支 店 （０５７６）３２－２７７９ （０５７６）３２－２８６８ 

大 和 支 店 （０５７５）８８－３１１１ （０５７５）８８－４１２２ 

美 並 支 店 （０５７５）７９－３４５０ （０５７５）７９－３００１ 

小 野 支 店 （０５７５）６５－２９８８ （０５７５）６５－２９２０ 

 

 

 

 

八幡信用金庫主要勘定 

（ ２ ０ ０ ９ 年 ３ 月 末 ）  

（百万円、％） 

前年同月比 前年同月比 
科   目 残  高 

増減額 増減率
科   目 残  高 

増減額 増減率

現 金 1,564 277 21.5 預 金 積 金 94,026 1,465 1.5

預 け 金 14,063 △3,759 △21.0   当 座 預 金 2,423 180 8.0

買 入 金 銭 債 権 － － －   普 通 預 金 21,774 176 0.8

金 銭 の 信 託 100 △1,555 △93.9   貯 蓄 預 金 548 △52 △8.7

有 価 証 券 50,901 7,570 17.4   通 知 預 金 145 1 1.3

貸 出 金 35,442 6 0.0   別 段 預 金 624 △3 △0.6

  割 引 手 形 587 △265 △31.1   納税準備預金 63 △7 △10.2

  手 形 貸 付 4,848 △48 △0.9 ( 要 求 払 い 計 ) 25,580 294 1.1

  証 書 貸 付 26,565 404 1.5   定 期 預 金 63,280 1,017 1.6

  当 座 貸 越 3,439 △84 △2.4   定 期 積 金 5,165 153 3.0

   ( 定 期 性 計 ) 68,446 1,170 1.7

                                             （単位未満切り捨て） 
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切 り 取 り 線 

◎ご意見・ご感想をご記入下さい。 

お取引営業店名         支店 

「はちしん広報」は当金庫ホームページからもご覧いただけます。また、電子メール配信

も行っておりますのでご希望の方は当金庫メールアドレスへ件名を「電子メール配信希望」

として住所氏名を明記のうえご送信下さい。なお、ご提供いただきましたメールアドレス

および住所氏名は「はちしん広報」を配信する目的以外に利用いたしません。 

また、当金庫ではみなさまのご意見・ご感想をお待ちしておりますので、各営業店「お

客様相談室」、また当金庫ホームページ・メールアドレスへご意見・ご感想をお寄せ下さ

い。 

お待ちいたしております。 

＜はちしんホームページ＞ http:// www.hachimanshinkin.jp 
＜はちしんメールアドレス＞ info@ hachimanshinkin.jp 

（ＱＲコード対応の携帯電話からもご利用いただけます） 
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